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Consilieri / profesionisti din
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MODULUL 4-

Managementul eficient al
proiectului
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1. Descrierea si obiectivul modulului

Continutul acestui modul este impartit in sectiuni, fiecare dintre ele fiind o
parte importanta a managementului eficient al proiectului.

Prima sectiune Importanta gestionarii informatiilor , descrie componentele
gestionarii informatiilor, ce este o strategie de gestionare a informatiilor si care
sunt avantajele unui program de gestionare a informatiilor.

A doua sectiune Asigurarea calitatii invatarii prezinta elementele invatarii de
calitate, rolurile si responsabilitatile actorilor-cheie pentru a se asigura ca
invatarea are un impact ridicat si aduce beneficii atat companiilor, cat si
cursantilor.

Sectiunea trei, Cum sa planifici un proiect in scopuri educationale descrie
pasii si metodele de baza pentru crearea unui proiect de planificare si
transmiterea eficienta a informatiilor.

in ultima sectiune a acestui modul, Executia proiectului si Control /
Monitorizare, veti gasi cateva tehnici si instrumente pe care le puteti utiliza
atunci cand executati un proiect.

Obiectivul modulului este de a va ghida prin cele 4 parti importante ale
managementului eficient al proiectului.

2. Evaluarea initiala a nevoilor

’

Managementul proiectului este crucial, deoarece asigura ca ceea ce se livreaza
este corect si poate aduce un beneficiu tangibil oportunitatii pietei.

O echipa poate fi ca o nava fara carma, fara managementul proiectului: se misca
dar fara directie, putere sau intentie. Leadershipul incurajeaza si ii ajuta pe
membrii echipei sa faca cea mai buna munca. Managementul de proiect ofera
conducere si directie, incurajare, eliminarea obstacolelor, antrenor si inspiratie
pentru ca echipa sa faca cea mai buna munca.

Managementul de proiect poate schimba obiceiurile proaste si, atunci cand faci
proiecte, este important sa nu faci aceleasi greseli de doua ori.

Managerii de proiect utilizeaza retrospective, lectii invatate sau recenzii post-
proiect pentru a lua in considerare ceea ce a mers bine, ce nu a mers atat de
bine si ce ar trebui facut diferit pentru urmatorul proiect.

Acest lucru creeaza un pachet de documentare valoros, care devine un registru
de ,,ce trebuie si ce nu trebuie sa faci” in viitor, ajutand afacerea sa invete din



greseli si progrese. Fara acest antrenament, echipele vor incerca intotdeauna sa
faca aceleasi greseli, din nou si din nou.

3. Nivelul MEC

in acest modul veti dobandi cunostinte, abilitati si un nivel de autonomie si
responsabilitate la nivelul 5 al MEC.

La sfarsitul acestui modul, diferitele abilitati pe care le veti dobandi vor fi
intelectuale si practice, astfel incat veti putea oferi solutii la probleme
complexe, cum ar fi provocarile si oportunitatile pe care le are acest domeniu al
managementului eficient al proiectelor. Aceste abilitati vor fi realizate prin
activitatile practice prezentate in acest modul.

Veti putea sa va indepliniti sarcinile in mod independent si sa supravegheati, sa
revizuiti si sa dezvoltati performanta altora.



