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Despre proiectul MASTERS

MASTERS promoveaza ucenicia in randul IMM-urilor si valideaza un set de instrumente practice
si metodologice pentru a sprijini dezvoltarea profesionald a tutorilor care isi desfasoara
activitatea In IMM-uri, formatorilor si consilierilor de orientare privind cariera profesionala,
oferindu-le programe de ucenici eficiente si de inalta calitate.

Realizarile proiectului MASTERS

Echipa de proiect a dezvoltat curricula pentru tutorii din cadrul firmelor, iar testarea s-a realizat
pentru a centraliza punctele de vedere ale tuturor partilor interesate asupra solutiilor propuse.
Fiecare tara partenera a creat un raport national in cadrul caruia a analizat si cuprins toate
puncte de vedere exprimate si de catre cursantilor, pentru a aduce un plus valoare materialelor
realizate.

Testarea s-a realizat in trei etape:

m In cadrul primei etape au fost organizate trei sesiuni a cate 30 de participanti pentru
analiza continutului intocmit. La finele celor trei sesiuni, moderatorul a creat o analiza
SWOT evidentiind punctele forte, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile.

m Etapa a doua a cuprins sesiunile de formare ale formatorilor in cadrul carora 1 sau 2
participanti din prima etapa au fost responsabili de a forma 10 ucenici si/sau persoane
aflate in cautarea unui loc de munca.

m Cea de-a treia etapa a inclus doi participanti formati in etapele anterioare, alaturi de un
grup de lucru format din opt tutori din cadrul firmelor din fiecare tara partenera. Scopul
acestei etape a fost de a verifica eficienta proiectului, cu accent pe grupul tinta si
beneficiarii directi ai acestuia. Totodata, a fost creat un model care a evidentiat relevanta
continutului prezentat si sugestii de imbunatatire a acestuia bazate pe experientele
proprii ale participantilor.

Testarea a fost un succes, cei implicati beneficiind de materiale si exercitii folositoare, cu impact
asupra activitatii curente, in special pentru consilierii de orientare privind cariera profesionala.

Ce urmeaza in cadrul proiectului MASTERS?

Echipa de proiect lucreaza la dezvoltarea unui set de instrumente pentru a recunoaste invatarea
formala si non-formala dobandita prin WBL. Scopul acestei activitati este de a promova
recunoasterea fnvatarii formale/non-formale la nivel european. Astfel, va fi incurajata
participarea la programe de ucenicie prin eliminarea barierelor legislative si prin recunoasterea
calificarilor profesionale si a experientei profesionale dobandite la locul de munca.

Urmatorul eveniment MASTERS
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Echipa de proiect se va reuni in luna lunie a acestui an pentru activitati
care vizeaza invatarea, predarea si formarea profesionald. Aceste activitati se vor derula in
cadrul a patru module, pentru a recunoaste si valida invatarea formala si non-formala dobandita
prin schemele WBL.

i) O analizd a uceniciei in tarile partenere, cu accent pe urmatoarele aspecte: cadrul
legislativ european pentru identificarea, validarea si certificarea abilitatilor si
recunoasterea creditelor obtinute prin formarea in cadrul schemelor WBL; procesul
de certificare si recunoastere a acestor abilitati; cadrul national de referinta a
calificarilor, criteriile de corelare.

i) Planuri de formare bazate pe competente: principii, raport, structura si standarde
minime, procese de implementare a identificarii, validarii si certificarii competentelor,
precum si recunoasterea creditelor de formare; identificarea si asigurarea
transparentei invatarii non-formale si informale.

iii) Transparenta in finvatarea formald si non-formala prin definirea principiilor si
tehnicilor de identificare si asigurarea transparentei invatarii non-formale si informale
dobandite de ucenici; principiile si metodele de examinare.

iv) Tehnici eficiente pentru procesul de identificare si recunoastere a competentelor:
definirea indicatorilor ce urmeaza a fi monitorizati, precum si a metodelor si tehnicilor
de elaborare a testelor de evaluare.
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