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Opis projektu MASTERS

MASTERS dazy do promowania praktyk zawodowych w matych i mikroprzedsiebiorstwach,
opracowujac i zatwierdzajgc zbidr praktycznych i metodologicznych narzedzi wspierajacych rozwdj
zawodowy instruktoréw dziatajagcych w MSP, treneréw VET i doradcéw zawodowych tak, aby
umozliwi¢ im wdrazanie skutecznych i wysokiej jakosci programéw praktyk zawodowych.

Obecny status prac projektowych

v’ Rezultat 102, program nauczania dla szkoleniowcéw w MSP i treneréw wewnatrzzaktadowych
uczestniczacych w programach praktyk zawodowych, zostat opracowany i jest obecny
dostepny w jezyku angielskim pod adresem https://masters.erasmus.site/mooc/my/.

Welcome to the Curriculum Programme development for in-company tutors (SMEs)
involved in apprenticeships programs

Itis noticed in work-based models that learners spend a large part of their training pathway at the workplace. It is therefore crucial that the workplace offers diverse and rich leaming
opportunities enabling leamers to develop skills effectively matching labour market needs. The role of in-company tutors at the workplace is the support offered to learners for their
exposure to a range of situations and tasks. For this purpose, the in-company tutors should demonstrate a broad range of knowledge, skills and competences, including a range of key

competences,

Based on the agreed Competency Standards/job profile description and the key information collected during the in-depth rese:
common curriculum for the of in-company tutors working with WBL programmes has been designed, developed and tested. It aims to provide the
in-company tutors with the right ski etences for managing and delivering successful training to trainees at the workplace.

The MOOC is a practical online training environment, including a Resource Pack/Tool Kit for offline training.
Register for free and starting upskilling.

activities in the course of the MASTERS project, a

Program  nauczania ma na celu zapewnienie  szkoleniowcom  odpowiednich
umiejetnosci/kompetencji do zarzadzania i zapewniania udanych szkolen uczestnikom szkolenia
W miejscu pracy. Program nauczania jest dostarczany online w formie MOOC, ale takze sktada sie
z pakietu zasobow do szkolenia offline. Szkolenie jest podzielone na 3 moduty i obejmuje
nastepujgce zagadnienia:

e sytuacja szkoleniowcdw wewnagtrzzaktadowych w catej UE i ich status jako trenerdéw i
pracownikéw w firmach

e strategie wspierajgce proces uczenia sie osoby szkolonej

o efektywna wspdtpraca z dostawcami zewnetrznymi m.in. z instytucjami szkoleniowymi czy
agencjami pracy w celu budowania silnych partnerstw.

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects
the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.
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Ponizsze zdjecie obrazuje strukture szkolenia online:

s

MASTERS course for in-company trainers

Dashboard / My courses / MASTERS course for in-company trainers

‘Welcome to the curriculum programme for the professional development of in-company tuters working with WBL programmes. Your progress @

This e-learning aims to provide the in-company tutors with the right skills/competences for managing and delivering successful training to trainees at the workplace

The course is divided in 2 modules. Choose the module you want to start from.

Module 1: Current EU WBL context

Section 1 (Course plan),

I: Continue to Module 1 Course plan [m]
Section 2 (Resource Pack/Tool kit)
® Download the comprehensive Course plan for Module 1
Continue to the MOOC practical training sessions [m]
& Assessment questions for Module 1 [(m]

v' Rezultat 103, program nauczania dla doradcéw zawodowych (sektora publicznego i
prywatnego) uczestniczgcych w programach praktyk zawodowych, zostat réwniez opracowany
i jest dostepny na stronie internetowej projektu w zaktadce Rezultaty.

Program nauczania w ramach rezultatu |03 obejmuje nastepujace zagadnienia:

e programy praktyk zawodowych w Europie i rola doradcéw zawodowych w Europie zgodnie z
istniejgcymi politykami europejskimi

e strategie pracy z praktykantami i ich potrzeby

e efektywna wspdtpraca z pracodawcami i firmami podczas realizacji programéw
stazowych/praktyk

e efektywne zarzadzanie projektami.

Pakiet zasobow kursu jest dostepny na stronie internetowej projektu i obejmuje propozycje
materiatdw na potrzeby szkolenia trenera (studia przypadkow czy ¢wiczenia grupowe).

Jakie sg kolejne kroki?
Projekt jest na ostatnim etapie realizacji. Ostatnie prace to:

m pilotazowe testowanie programow nauczania z 30 trenerami w miejscu pracy i 30 doradcami
zawodowymi w formie warsztatéw online/spotkan i grup roboczych;

m opracowanie dwdch przewodnikéow do samodzielnego uczenia sie dla uczacych sie, aby
wesprzec¢ ich w samodzielnym korzystaniu z zasobéw edukacyjnych MASTERS;

m opracowanie zestaw narzedzi do uznawania nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie
nabytego w miejscu pracy.

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects
the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.
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