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Duracién del proyecto: 01.10.2019 - 30.09.2021
¢De qué va el proyecto MASTERS ?

MASTERS pretende promover el aprendizaje en las pequeiias empresas y en las microempresas,
desarrollando y validando un conjunto de herramientas practicas y metodoldgicas para apoyar el
desarrollo profesional de los tutores de las empresas que operan en las PYMES, de los formadores de
EFP y de los orientadores laborales, con el fin de permitirles implementar programas de aprendizaje
eficientes y de alta calidad

Estatus actual de las actividades del proyecto

v 102 El "Desarrollo del programa de estudios para los tutores en la empresa y las PYME que
participan en los programas de aprendizaje ha sido finalizado" y estd actualmente disponible
en inglés en el siguiente enlace: https://masters.erasmus.site/mooc/my/.
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El programa curricular tiene como objetivo proporcionar a los tutores de empresa
habilidades/competencias especificas para gestionar e impartir con éxito la formacién a los
alumnos en el lugar de trabajo. El plan de estudios se imparte en forma de MOOC, incluyendo un
paquete de recursos y de herramientas para la formacién. Estd estructurado en 3 mddulos y
aborda los siguientes temas:

e lasituacién de los tutores en la empresa en toda la UE y su condicion de formadores y
trabajadores en las empresas

e estrategias para apoyar el proceso de aprendizaje de los aprendices

e cooperacion eficaz con proveedores externos, entre otros con instituciones de formacién
o agencias de empleo para desarrollar asociaciones sdlidas.

La estructura de la formacion en linea es la siguiente:

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta comunicacion refleja
unicamente la opinion del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la
informacion contenida en ella.
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MASTERS course for in-company trainers

Dashboard / My courses / MASTERS course for in-company trainers

Welcome to the curriculum programme for the professional development of in-company tutors working with WBL programmes. Your progress @

This e-learning aims to provide the in-company tutors with the right skills/competences for managing and delivering successful training to trainees at the workplace.

The course is divided in 3 modules. Choose the module you want to start from.

Module 1: Current EU WBL context

Section 1 (Course plan)

I: Continue to Module 1 Course plan (m]

Section 2 (Resource Pack/Tool kit)

® Download the comprehensive Course plan for Module 1
Continue to the MOOC practical training sessions (m]

& Assessment questions for Module 1 [m]

v' 103También se ha finalizado el "Desarrollo del programa de estudios para los
consejeros/profesionales del empleo (sector publico y privado) que participan en los
programas de aprendizaje" y esta disponible en el siguiente enlace Results section on the

project website:

El programa curricular aborda las siguientes cuestiones:

e |os programas de aprendizaje en Europa y el papel de los orientadores laborales en Europa
segln las politicas europeas existentes

e estrategias para trabajar con los aprendices y sus necesidades

e |a cooperacién eficaz con los empleadores y las empresas a lo largo de la aplicacién de los
programas de aprendizaje

e gestidn eficaz de los proyectos.

El paquete de recursos del curso esta disponible en el sitio web del proyecto e incluye pruebas,
estudios de casos y directrices para la realizacion de actividades practicas y sesiones de "formacién de

formadores".
¢Cudles son los siguientes pasos?
El proyecto ha llegado a su fase final de ejecucion; los Ultimos pasos que hay que dar son:

m realizar una prueba piloto de los planes de estudio con 30 tutores en la empresa o aspirantes
a tutores en la empresa y 30 orientadores profesionales a través de talleres en
linea/presenciales y grupos de trabajo

m desarrollar dos guias de aprendizaje autodirigido para que los alumnos se apoyen en el uso
de los recursos de aprendizaje de MASTERS por su cuenta

m desarrollar un conjunto de herramientas para el reconocimiento del aprendizaje informal y
no formal adquirido a través del WBL

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta comunicacion refleja
unicamente la opinion del autor, y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la
informacion contenida en ella.
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