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Informe de investigación sobre el
papel de los tutores y consejeros
laborales en la empresa, para las
prácticas laborales especialmente en
los países del consorcio de MASTERS.
Programa para tutores de empresa
(PYMES) para las prácticas mixtas.
Programa curricular para el desarrollo
profesional de los asesores laborales
que trabajan con programas de
prácticas.
Guía de aprendizaje autodirigido y
programa de acción para tutores de
empresa.
Guía de aprendizaje autodirigido con
programa de acción  para consejeros
laborales.

¿Qué  resultados obtendrá
MASTERS ?
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¿De  qué va MASTERS ?

MASTERS quiere promover el
aprendizaje en las pequeñas
empresas, desarrollando y
validando un conjunto de
herramientas prácticas y
metodológicas para apoyar el
desarrollo profesional de los
tutores en las empresas que operan
en las PYMES, los formadores de FP
y los consejeros de empleo, a fin de
que puedan aplicar programas de
aprendizaje eficientes y de alta
calidad.

Mentores de aprendizaje en la
empresa,
Consejeros laborales
PYMES
Organizaciones europeas
Centros de validación
Organizaciones de empleo para
jóvenes
Becarios en empresas europeas
Proveedores de educación y formación
profesional,
Instituciones relacionadas con el
aprendizaje
Especialistas en recursos humanos
Profesores, estudiantes, decanos,
rectores de cursos de gestión
empresarial,

¿A  quién va dirigido MASTERS?


