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Raport de cercetare cu privire la rolul
tutorilor de companie și al
consilierilor de locuri de muncă
pentru învățarea bazată pe muncă și în
special ucenicia în țările partenere 
Program curricular pentru tutori din
cadrul companiei (IMM-uri) pentru
învățare mixtă.
Program curricular pentru dezvoltarea
profesională a consilierilor de muncă
care lucrează cu programe de ucenicie.
Ghid de învățare autodidact și
program de acțiune pentru profesorii
din companie.
Ghid de învățare autodidact cu
program de acțiune practic pentru
consilieri / profesioniști.

Care  sunt rezultatele proiectului
MASTERS ?
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Despre proiectul MASTERS 

MASTERS dorește să promoveze
ucenicia în întreprinderile mici și
micro, în curs de dezvoltare și
validarea unui set de instrumente
practice și metodologice pentru a
sprijini dezvoltarea profesională a
tutorilor care își desfășoară
activitatea în IMM-uri, formatori și
consilieri de locuri de muncă,
pentru a le permite implementarea
programelor de ucenicie eficiente
și de înaltă calitate.

Mentori de ucenicie în companie,
Consilieri de locuri de muncă/
practicieni,
IMM-uri,
Organizații europene,
Centre de validare a competențelor,

Organizațiile de ocupare a tinerilor;

Ucenici în companii europene,

Furnizori de educație și formare
profesională,
Instituții legate de ucenicie,

Specialiști în resurse umane,
Profesori, studenți, decani, rectori de
la cursurile de Management al
Afacerilor,
Elevii implicați în scheme de ucenicie.

Cui  i se adreseaza proiectul
MASTERS ?


